N@rrea Bgrnehus

Ny styrket laereplan

Hjerterum — udvikling - natur




Indledning:

Ngrred Bgrnehus er en afdeling af Ngrrea Friskole & Bgrnehus, der er en selvejende institution. Bgrnehuset

huser bgrn fra 0 ar til skolealderen, der er pt 13 vuggestuebgrn og 40 bgrnehavebgrn.

| institutionen er der tilknyttet 12 personaler, fordelt pa padagoger, paedagogiske assistenter,
medhjzelpere og en virksomhedspraktikant. Vi arbejder teet sammen med skolens paedagogiske personale

for at sikre den rgde trad i bgrnelivet.

Bernehuset er en hyggelig institution, som er indrettet med fokus pa bgrnenes muligheder for leg. Vi har

en dejlig stor indhegnet legeplads med plads til masser af fysisk udfoldelse og leg.

Ngrrea Friskole & Bgrnehus ligger mellem Tindbaek og Lgvskal i smukke omgivelser ved Ngrreadalen, hvor
der er gode muligheder for ture ud af huset. Ngrred Bgrnehus har 3 overordnede veerdier: Hjerterum,
udvikling og natur, hvormed der bl.a. lsegges veegt pa tryghed, anerkendelse, motorik, sanserne og ikke

mindst glaeden ved at rgre sig i naturen. Derudover laegger vi vaegt pa det naere foreeldresamarbejde.

| Ngrread Bgrnehus arbejder vi malrettet med “Grgnne Spirer” og har faet Det Grgnne Flag for fjerde gang i

ar. Ngrred Bgrnehus er et godt sted at lzere, vaere og udvikles — for det enkelte barn.



Den styrkede paedagogiske leereplan
Det feelles paedagogiske grundlag og de seks laereplanstemaer
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Tre centrale dele er udgangspunktet, nar den padagogiske laereplan skal udarbejdes.

*» Det felles paedagogiske grundlag

* De seks leereplanstemaer

= Brede paedagogiske méal for sammenhaengen mellem laeringsmiljget og bgrns laering?.

1 Kompendie: ”Den styrkede paedagogiske lzereplan — rammer og indhold” s.13



Her ses hvordan begreberne i det falles peedagogiske grundlag, som er defineret i

dagtilbudsloven:
» Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grundlag.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Elementer i det faelles paedagogiske grundlag:
= Barnesynet. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

» Dannelse og bagrneperspektiv. Barn pa fx 2 Gr og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pd en

dannelsesproces og demokratisk forstdelse.
» Legen. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og

udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bgrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det peedagogiske personale

fastseetter rammerne for.

» Paedagogisk leeringsmilj@. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangspunkt for arbejdet

med bgrns laering.

* Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pd at styrke bdade barnets trivsel og barnets

leering.
» Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenhaeng med bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte bgrns

sociale kompetencer, tro pd egne evner, nysgerrighed mv.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2



Vores paedagogiske grundlag

Til en paedagogisk dag i foraret 2019 har personalegruppen veeret i dialog om vores forstaelse af det
paedagogiske grundlag. Vi havde forberedt os hjemmefra, og derefter hver iszer redegjort for vores tanker i
to sma grupper, derefter har vi taget det op i plenum. Vi fik en masse konstruktive og faglige snakke, som vi
mener er med til at danne vores paedagogiske grundlag, og dermed grundlaget for den paedagogik vi

benytter os af i N@grrea Bgrnehus.

Barnesyn: Det enkelte barn skal fgle sig set, hgrt og forstaet(hjerterum). Det at vaere barn har en veaerdi i sig
selv. Voksne og bgrn er ligeveerdige, men ikke ligestillede, erfaringsmaessigt og fagligt har voksne en anden

viden end bgrnene. Bgrnene skal mgde omsorgsfulde voksne, som kan give dem tryghed.

Dannelse og bgrneperspektiv: | Ngrred Bgrnehus er vi med til at danne bgrnene og give dem vaerdier med
sig videre. Eksempelvis hvordan agerer man sammen med andre mennesker, og hvordan sidder man og
spiser. Nar det er muligt, skal bgrnene have medbestemmelse og inddrages i forskellige beslutninger.
Samtidig skal bgrnene lzere, at det at veere i en gruppe, indbefatter at tage hensyn til hinanden, og at man

ikke altid kan fa det som man gnsker.

Leg: Legen har stor veerdi i sig selv. Igennem leg udvikler b@grnene sig inden for alle seks lzereplanstemaer.
Der er bade fri leg og voksenstyret leg. Igennem den frie leg styrkes bgrnenes fantasi, og bgrnene laerer at
se/maerke egne og andres graenser. Vi voksne skal ga ind og guide bgrnene i leg i de tilfaelde, hvor det er

ngdvendigt.

Lzering: Der er laering i alt, hvad vi foretager os, lige fra modtagelsen om morgen til afhentningen om
eftermiddagen. Noget laering er struktureret og tilrettelagt, hvor andet ikke er intentionel tilrettelagt. |
Ngrrea Bgrnehus har vi iseer stor fokus pa leering igennem Grgnne Spirer. Bgrn skal udvikle sig igennem at

preve sig frem, undre sig, fejle og drage erfaringer deraf.

Bgrnefaellesskaber: Det er vigtigt, at alle bgrnene fgler sig vaerdsat og er en del af feellesskabet, dette er
vigtigt for det enkelte barns trivsel. Vi er opmaerksomme p3, at der er stor forskel pa, hvor lidt og hvor

meget det enkelte barn har lyst til at veere en del af fellesskabet, det skal vaere okay at traekke sig.

Bgrnefaellesskaber opstar bade spontant og voksenbestemt. Vi voksne skal guide og stgtte op omkring

feellesskaberne.

Vi har fokus pa at lave sma grupper i den store gruppe. Vuggestuen arbejder henholdsvis i to sma

aldersopdelte grupper og andre gange pa tveers af alder 0-3 ar. Bgrnehaven er i nogle aktiviteter delt op



efter alder og andre gange i familiegrupper 3-6 ar. Vi laver derudover fallesdage pa tveers af hele

institutionen.

Vi har desuden fokus pa bgrnenes egen tanker om bgrnefaellesskaber igennem bgrneinterview i forhold til

kortlaegningen af bgrnemiljget.

Paadagogisk laeringsmiljg: Der er lzeringsmiljger hele dagen. Der opstar et laeringsmiljg, hvor der er mindst
et menneske. Vi opstiller forskellige leeringsmiljger, der stgtter op om barnets/bgrnene udvikling i
aktiviteter samt alle rutinepraegede situationer. Det er de voksnes rolle at lave tydelige, inspirerende og

fleksible laeringsrum. Og vi voksne er ansvarlige for tonen og den gode stemning.

Forzeldresamarbejde:

| Ngrrea Bgrnehus laegger vi stor vaegt pa foraeldresamarbejdet.
Forzeldrene ses som en stor ressource, og det er dem, der kender
deres barn bedst. Vi er abne og rlige i kontakten med foraeldrene,
sadan at forzeldrene fgler sig trygge i og har lyst til at komme til os

med bade stort og smat.

| vuggestuen tilbyder vi samtaler efter 3-5 maneder og igen inden
bgrnehavestart. | bgrnehaven tilbydes foraldrene en samtale om
aret. Derudover indkalder vi til en samtale, hvis vi har en bekymring

om barnets udvikling og trivsel.




Pa vores hjemmeside har vi en foraeldrehandbog, hvori der star beskrevet nogle forventninger til
foraeldresamarbejdet. Vi inddrager foraeldrene mest mulig i vores hverdag. Vi benytter os af, hvis nogle
foraeldre har en speciel kompetence, der passer ind i vores paedagogiske arbejde. Ellers inviterer vi til
arbejdsdage, generalforsamling og forskellige sociale arrangementer. Sidst men ikke mindst har vi en

foraeldrebestyrelse, der laegger et keempe stykke arbejde i den daglige drift.

Bgrn i udsatte positioner: Vi benytter os af TOPI (tidlig opsporing og indsats), hvor vi ser pa alle bgrns
trivsel tre gange om aret. Hvis vi pa baggrund af dette er bekymret for et barn, laver vi nogle forskellige
tiltag og en handleplan i samarbejde med foraeldrene. Vi tager hensyn til det enkelte barn og er ogsa
bevidste om, at bgrn udvikler sig forskelligt og har forskellige behov. Hvis der er et behov, laver vi en

indstilling til PPL i samarbejde med foraeldrene og far professionel sparring gennem Kommunen.

Sammenhange: Vi har en fornem opgave i at forberede barnet pa det, som barnet skal videre til og opgve
de kompetencer, der er relevante at besidde i forhold til det nye sted. Vuggestuebarnet er pa besgg inden
bgrnehavestart, sa overgangen bliver sa blid og tryg som muligt. Vi har et godt samarbejde med skolen,
hvor fgrskolebgrnene er med i et forlgb med 0.klasse. VI benytter os ogsa af TOPI, hvor foraeldrene deltager

i overgangssamtalerne fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til skole.

VIBORG
KOMMUNE

Indholdsbeskrivelse

I hver enkelt aktivitet/rutine gar vi ind og ser pa, hvordan vi kan skabe et laeringsmiljg, der danner grundlag
for det enkelte barn/bgrnegruppens laering, trivsel, udvikling og dannelse. Igennem arbejdet med
aktiviteter og rutiner skal vi komme omkring de seks leereplanetemaer, som ses ovenfor, og under hvert
lereplanstema er der to underspgrgsmal, som skal svares pa. Under hver aktivitet/rutine svarer vi pa disse

spgrgsmal alt efter, hvordan det giver mening for os.



Der er fastsat en indholdsbeskrivelse for hvert leereplanstema, som beskriver de overordnede elementer,
som ligger i det enkelte laereplanstema. Herudover er der fastsat to paedagogiske mal for hvert
leereplanstema. Den padagogiske leereplan skal udarbejdes inden for rammerne af indholdsbeskrivelserne

og de padagogiske mal.

Disse paedagogiske mal ses herunder:

Paadagogiske mal for leereplanstemaet Alsidig personlig udvikling:

1. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til ege potentialer. Dette skal ske pa tveers
af blandet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed

og prioritering.

Paedagogiske mal for laereplanstemaet Social udvikling:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.
2. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en

ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

{ Paedagogiske mal for laereplanstemaet Kommunikation og sprog:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn
udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv,

hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn

opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker,

behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.



Paedagogiske mal for lereplanstemaet Krop, sanser og bevasgelse:

1.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesgleede i
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige

fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Paedagogiske mal for lereplanstemaet Natur, udeliv og science:

1.Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundenhed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse
for baeredygtig udvikling.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om

arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Paadagogisk mal for laereplanstemaet Kultur, aestetik og faellesskab:

Det padagogiske leeringsmiljg skal under- stgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle bag- grunde, normer, traditioner

og veerdier.

Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltager, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer

med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.



Dagsrytme og struktur

Modtagelsen

Alsidig personlig udvikling:

Vi har en forventning om, at bgrn, der selv kan, gar ind i Bgrnehuset og selv hjelper med at sette deres

ting pa plads. Dette for at opleve at kunne mestre egen hverdag og opbakning til egne evner.

Der er en forventning om, at personalet siger godmorgen og naevner barnets navn, sa barnet og forzeldre
foler sig set og godt modtaget. Ligesa er der en forventning om, at forzeldre siger godmorgen og hjeelper sit
barn med at sige godmorgen. Personalet viser med bade deres personlige og professionelle fremtoning

imgdekommenhed overfor bade bgrn og foraeldre.

Vi tager hensyn til det enkelte barns behov og tilpasser vores forventninger alt efter udvikling. Eksempelvis
skal barnet mades ved morgenbordet, eller kan barnet selv vinke farvel. Derudover tager vi individuelle

hensyn til den enkelte familie, hvis der er nogen, der har brug for ekstra stgtte i afleveringssituationen.

Vi har en genkendelig struktur med kendte voksne. Dette er er med til at stgtte op om, at barnet far en

gennemskuelig og overskuelig aflevering og en tryg start pa dagen.

Social udvikling:



| modtagelsessituationen bliver bgrnene opmaerksomme pa forskellige behov og leerer at tage hensyn til

hinanden. Vi arbejder p3, at alle skal fgle sig som en del af faellesskabet.

Hvis barnet far en lidt traels start pa dagen, anerkender personalet barnets fglelser. Hvis barnet har lidt
sveert ved at komme i gang om morgenen, kan personalet gennem leg med noget bestemt legetgj eller en
aktivitet, forsgge at fa barnet inkluderet i faellesskabet. Vi er opmaerksomme pa at fremhaeve hinandens

forskellighed og se det som en styrke.

Kommunikation og sprog:

I modtagelsen/afleveringssituationen bliver der brugt rigtig meget sprog bade verbalt og nonverbalt. Vi
oplever nogle gange hele fglelsesregistret, nogle bgrn viser det med sprog og andre viser det med

kropssprog/mimik.

Omkring morgenbordet er der mange samtaler, emner er alt efter bgrnenes interesser og hvad der rgrer sig
for dem. Her oplever bgrnene ogsa at skulle tage hensyn til hinanden og vente pa tur til at fortaelle noget
og give plads til hinanden. Den voksne er ansvarlig for stemningen, og dermed for at samtalerne foregar pa

en hensigtsmaessig made. Bgrnene spejler sig i de voksne.

Garderobe

Alsidig personlig udvikling:

| garderoben udvikles bgrn. Fglelsen af at kunne mestre styrker barnets selvvaerd, og derfor har vi stort

fokus pa selvhjulpenhed alt efter barnets udviklingstrin.
B@rnene hjalper ogsa hinanden i garderoben, og de oplever narveer fra de voksne.

Barnet oplever succes, og udvikling er tydelig og handgribelig, nar man fx selv pludselig kan lyne sin jakke.

Vi opfordrer bgrnene til at prgve selv og hjaelper dem hvor det er ngdvendigt.
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Vi sender sma grupper af bgrn ud i garderoben, for at det skal blive en god oplevelse, og for at give tryghed

og naerveer.

Social udvikling:

| garderoben indgar man ogsa i et faellesskab. Vi skal alle hjeelpe med at holde denne paent og ryddeligt, og

vi skal vente pa tur og hjaelpe hinanden, hvor vi kan.

Vi italesaetter nar bgrnene hjaelper hinanden og saetter fokus pa at veere en god kammerat.

Kommunikation og sprog:

| garderoben kan der vzere tid til en god snak bgrn og voksne imellem. Der bliver leget med sproget, pjattet
og rimet. Vi saetter ord pa diverse begreber og genstande. Nar der opstar noget, der er svaert, er der fokus
pa mimikken; hvordan ser barnet ud, nar det fx ikke selv kan lyne, og der bliver snakket om dette, og

hvordan man kommer videre derfra.

Krop, sanser og bevaegelse:

| garderoben kan man godt veere “taet”, hvilket kan vaere udfordrende for nogle bgrn. Vi guider og saetter

ord pa for at ggre situationen overskuelig for alle.

Vi snakker om, at det maske dufter af vad flyverdragt, skyllemiddel mm. Det kan vaere en udfordring at

skulle rgre ved vade vanter / stgvler osv.

Opgaverne i garderoben stiller krav til bgrnenes motoriske formaen. De skal vaere forholdsvis rolige og
koncentrerede, sa alle kan vaere der, og at det fgles rart. De voksnes krav til selvhjulpenhed skal matche

barnets udviklingstrin og evne.

Natur, udeliv og science:

Det lugter af natur i garderoben, og dele af naturen bliver taget med derind.

Vi har ofte udsmykning i garderoben med ting fra naturen, som bgrnene har bragt med sig hjem fra ture.
Ved paklaedning er der snak om vejret, og hvilke krav det stiller til overtgj og fodtgj. For at det er rart at
opholde sig i leengere perioder udenfor, er det ngdvendigt at vaere korrekt kleedt pa. Det er personalets

ansvar at guide bgrnene i, hvilket t@j der er ngdvendigt.
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Kultur, zestetik og faellesskab:

Garderoben skal veere et dejligt sted at vaere, temperaturen skal vaere tilpas, og der skal vaere plads til
udsmykning. Udsmykningen bidrager til samtale. Det kan vaere plakater for kommende begivenheder i

lokalomradet eller plancher fra bgrnenes oplevelser i bgrnehuset.

Bgrnene er ogsa medansvarlige i, at der er ryddeligt og ordentligt. Vi hanger vores tgj op, sa der er plads til

andre i garderoben, og vi hjelper gerne hinanden.
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LEG

Alsidig personlig udvikling:

| Ngrread Bgrnehus har vi lege- og lzeringsmiljger, som fremmer bgrnenes deltagelse og engagement. Ude
og inde er der mulighed for at lege og fordybe sig. Vi har sma miljger, hvor bgrnene kan lege "uforstyrret” i
sma eller stgrre grupper. Vi har tumlerum med klatrevaeg, hyggehuler til leesning eller stille leg, dukkekrog,
legekrog og rum med plads, samt materialer til kreative udfoldelser. Personalet stgtter bgrnene og guider i

forhold til hvilke muligheder der er for leg i forhold til barnets udviklingstrin.

Social udvikling:

Bgrn er forskellige, og der skal vaere plads til alle. Vi opfordrer til, at man tager andre bgrn med i legen.
Personalet skal have for gje, hvilke relationer der kan opsta i leg, og skal stgtte og igangsaette leg i mindre
eller stgrre grupper. Vivaegter hgjt, at alle skal vaere en del af et faellesskab, og det er personalets ansvar at
alle bgrn har gode legerelationer. Er der bgrn, som gerne vil kikke pa de andres leg, er dette ogsa muligt, da
der ogsa er udvikling i dette. Vi har fokus pa at italesaette, hvordan man er en god ven, og hvordan man

siger til og fra pa en god made.

Kommunikation og sprog:

Vi voksne er rollemodeller for bgrnene og s@rger for at seette den gode tone i omgangen med hinanden. Vi
guider bgrnene i samspil med andre og saetter ord pa fglelser og handlinger. | Bernehuset har vi spil, bgger,
div materialer/aktiviteter tilgaengelige sa bgrnene kan benytte dette i legen. Personalet er opmaerksomme
pa, hvor i legen der er mulighed for sproglig stimulering/udvikling. F.eks. kan der gves farver og former,
mens der bygges Lego eller leges i legekgkkenet.

Vi arbejder med Hit med lyden og sprogkufferterne er til radighed for leg.
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Krop, sanser og bevaegelse:

Bornene kan udfolde sig bade inde og ude. Vi er ofte i skoven i stgrre eller mindre grupper, og en gang om

ugen, i vinterhalvaret, er vi i gymnastiksalen.

Indendgrs er der mulighed for ro/fordybelse i det bla rum i hyggehulerne og fysisk udfoldelse pa klatrevaeg i

tumlerum og ved hjzelp af Bobles figurer i vuggestuen.
| perioder har vi szerlig fokus pa bevaegelse og laver faelles morgengymnastik flere gange om ugen.

De voksne tilrettelaegger laeringsmiljger og inspirerer og motiverer bgrnene til bevaegelse, eller hjzelper

med at skabe plads til ro og fordybelse, hvor det er ngdvendigt.

Natur, udeliv og science:

Vi arbejder med Grgnne Spirer, og vi braender for dette. Der er diverse materialer tilgaengelige, sa bgrnene
kan inddrage dette i deres lege, og de voksne guider / inspirerer gerne. Der tilretteleegges ofte naturforlgb
med forskellige emner, og vi ser efterfglgende, at bgrnene selv leger og undersgger naturen omkring sig

inspireret af det igangveerende emne.

Der er lzeringsmiljger inde og udendgrs i bgrnehuset, hvor der er mulighed for at lege med science, natur

og udeliv.

Igennem Grgnne Spirer bruger vi skoven meget, mindst 1. gang om ugen er vuggestuen og bgrnehaven i
skoven. Vi tager ofte naturen med hjem i institutionen til videre undersggelse og fordybelse, f.eks. snoge

g, haletudser og diverse spiselige planter.

Kultur, aestetik og faellesskab:

Vi har fa bgrn med anden kultur repraesenteret i bgrnehuset. | perioder har vi virksomhedspraktikanter

med anden etnicitet ansat, som far mulighed for at dele noget af deres kultur med bgrnehuset.

De voksne lytter til og understgtter bgrnenes ideer og hjaelper med at ggre ide til virkelighed. De voksne

inspirerer og stgtter bgrnene i deres idéudvikling.

Vi deltager i de kulturelle tiloud, som er tilgeengelige pa skolen, som f.eks. teaterforestilling, og vi laver
kreative udstillinger til det lokale bibliotek. Derforuden optraeder vi selv ved den arlige sommerfest afholdt

af stgtteforeningen.
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Legeplads/udeleg/fri leg

Alsidig personlig udvikling:

Vuggestuens og bgrnehavens legepladser er indrettet sdledes, at de hver iseer udfordrer den geeldende

bgrnegruppe.

Vuggestuens legeplads er overskuelig, men alligevel med sma kroge, hvor bgrnene har mulighed for

fordybelse.

Bgrnehavens legeplads byder pa endnu flere kroge, hvor god leg kan opsta og bade terrzenet og de

installerede klatrestativer indbyder til fysiske udfoldelser, som udfordrer bgrnene motorisk.

Det er personalets opgave at vaere inspirerende ift. legepladsens muligheder, og dermed danne grobund

for at bgrnene selv videreudvikler en leg derfra.

Personalet skal vaere synligt og tilgaengeligt pa legepladsen og byde sig til i situationer/leg, hvor det

vurderes, at der er behov for voksenguidning.

Social udvikling:

Det er personalets ansvar, at alle bgrn er i leg eller anden form for samspil ude pa legepladsen. Personalet
skal hjaelpe og guide den, der maske har svaert ved at komme ind i andres igangvaerende leg og skal stgtte
og guide bade gruppen og den enkelte hermed. Vi understgtter den sociale lzering og saetter ord pa fglelser
og stemninger bgrnene imellem. Bgrnene skal opleve, at alle er ok og at alle kan bidrage med noget til

feellesskabet.
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Kommunikation og sprog:

Pa legepladsen bliver der brugt meget sprog, bade verbalt og nonverbalt. Personalet saetter samtaler i gang
fx om arstidernes skiften, eller satter ord pa ansigtsudtryk/mimik ”jeg kan se du blev lidt forskraekket der

pa gyngen, var det for hgjt?”

Personalet understgtter det enkelte barns sproglige udvikling ved at samtale ift. barnets neermeste

udviklingszone. Personalet skal vaere lyttende og observerende ift. barnets egne initiativer.

Krop, sanser og bevaegelse:

Legepladserne er indrettet, sa de stimulerer grovmotorikken savel som sanserne. De store bakker pa begge
legepladser kan cykles/Igbes/trilles pa. Der er skiftende underlag, og der er klatremiljger, der udfordrer

balancen og modet. Beplantningen pa legepladserne stimulerer sanserne ved duft, syn og smag.

Natur, udeliv og science:

Pa legepladsen er der mulighed for at fglge med i arstidernes skiften. Der er store traeer, hvis blade skifter

godt pa dem, giver dejlige smagfulde baer, som
kan spises fra busken eller hgstes. Personalet
gor bgrnene opmaerksomme pa
naturfaenomener og igangsatter samtale
herom, og personalet er rollemodeller ift. at

passe pa vores natur og vores legeplads.

Personalet udsmykker legepladsen med farver
og former, som kan bruges i fysiske aktiviteter.
For eksempel er den store lage pa bgrnehavens

legeplads dekoreret s& den indbyder til leg og

samtale om science begreber.
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Kultur, zestetik og faellesskab:

Legepladsen kan bruges som social arena til at inddrage andre kulturer i et faellesskab og veere nysgerrige
pa andres vaeremade. Personalet skal veere stgttende og opmuntrende ift. at inddrage bgrn med anden
baggrund i faellesskabet, og har pa legepladsen mulighed for at saette sociale lege i gang, som kan inkludere

stgrre grupper af bgrn end det er muligt indendgrs.

Legepladsens uderum bruges ofte i kreative sammenhaenge, hvor forskellige materialer anvendes, og
naturmaterialer anvendes ofte i det kreative arbejde. Der er stor inspiration at hente i uderummets farver

og former.

Pa legepladsen kan de digitale medier bruges ift. at vaere undersggende pa ting, man har fundet i naturen.
Vi kan bruge en digital lup til at undersgge krible krable dyr, eller vi kan sla ukendte planter/dyr op pa

internettet og laere mere om dem.
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Voksenstyrede aktiviteter

Ty

] 7 R g

Alsidig personlig udvikling:

| de aktiviteter vi tilbyder, er vi bevidste om at udfordre hvert enkelt barn efter udvikling og potentiale. Vi

arbejder ud fra zone for naermeste udvikling, sa bgrnene far succesoplevelser og oplever mestring.

Vi har fokus pa at b@rnene far en god overgang fra vuggestue til bgrnehave samt overgang fra bgrnehave til

skole. Det g@r vi ved eksempelvis at lave aktiviteter pa tvaers af gruppeopdelingerne.

Vi er meget opmaerksomme pa, at alle bgrn skal fgle sig hgrt og set bade af bgrn og voksne. Alle oplever pa
forskellige tidspunkter at veere i centrum, men samtidig oplever bgrnene at de nogle gange skal vente og

tilsideszette egne behov, igen alt efter udviklingstrin.

Social udvikling:

Bgrnene er delt op i forskellige grupper, som vi er meget opmaerksomme p3, at de far et tilhgrsforhold til,
og at alle er en del af faellesskabet. Til samling bliver alle bgrnenes navne naevnt, og vi naevner de bgrn, som

ikke er der den pagaeldende dag.
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| bade vuggestue og bgrnehave er vi delt pa forskellige mader. Til nogle aktiviteter er det i sma grupper

med jeevnaldrende, og til andre tider er vi delt i familiegrupper, altsa spredte aldersgrupper.

Alle bade bgrn og voksne er forskellige. | Ngrrea Bgrnehus tager vi individuelle hensyn, bl.a. i forhold til at

stille krav og szette graenser.

Kommunikation og sprog:

| Ngrred Bgrnehus bruger vi sproget i alle voksenstyrede aktiviteter. Vi laeser, synger, vi leger med sproget

og snakker sammen.

Igen er der stor forskel pa hvordan arbejdet med sprog kommer til udtryk alt efter udvikling. Vuggestuen
med ansigtsudtryk og kropssprog og begyndende udvikling af verbalt sprog. Vi bruger fokusord og
prioriterer let genkendelighed til hvert enkelt naturemne. Vi anvender dialogisk lasning i sma grupper, og
vi har samtale med bgrnene om hverdagsting samt de fastlagte aktiviteter. Bgrnene begynder sa smat og

med hjaelp at szette ord pa felelser, for eksempel bruger bgrnene verbalt og med tegn for STOP.

I bgrnehaven udvikler de videre pa sproget med at udfordre ordforrad og sprogforstaelse. Her begynder
bgrnene ogsa at veere interesseret i skriftsproget og kan f.eks. genkende eget navn og maske endda skrive

det.
Bgrnehaven arbejder med Hit med lyden.

Samtaler omkring kropssprog, mimik og forskellige fglelser hjeelper bgrnene med at agere hensigtsmaessig

overfor hinanden, og de kan sa smat begynde at forsta hinandens bevaeggrunde.

Krop, sanser og bevaegelse:

Vi er meget optaget af at b@rnene bruger deres krop og sanser. De skal udforske og udfordres og finde ud
af, hvad deres krop kan. Isaer de helt sma erfarer igennem brugen af deres sanser, da de endnu ikke

mestrer sa meget motorisk.

Vi opstiller lzeringsmiljger, hvor bgrnene har mulighed for at afprgve sig selv og flytte graenser og mestre
nye ting. Vi gar i gymnastiksalen, vi er pa vores legeplads (hvor det er muligt at bruge kroppen pa mange
forskellige mader), og vi gar pa tur i eksempelvis skoven, hvor vi bevaeger os pa ujaevnt underlag,

blgdt/hardt underlag, vi skal over og under.
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Indendgrs forsgger vi at opstille laeringsmiljger, hvor bgrnene har mulighed for at bruge deres finmotorik
og finde ro til fordybelse. Men samtidig har vi ogsa for gje, hvis nogle b@rn har brug for at veere mere

fysiske, sa prgver vi at skabe rammerne for det.

Natur, udeliv og science:

| N@rred Bgrnehus har vi igennem de sidste fire ar arbejdet malrettet med Grgnne Spirer. Igennem arene
har vi arbejdet med forskellige modeller. Men vi har fundet ud af, at det hensigtsmaessige for os er at lave
planlaegning for to ar ad gangen med fire forskellige emner pr ar (jord, vand, ild, vind, snegle, mariehgns,
regnorme, edderkopper). Pa denne made er der tid til fordybelse og en stgrre viden/flere oplevelser for

bgrnene om de forskellige emner.

Vi prioriterer, at hver gruppe kommer udenfor ldgen minimum en gang om ugen for at give bgrnene
kendskab og glaede ved at opholde sig i naturen i naermiljget. Bernene maerker og ser arstidernes skiften i

skoven, engen og ved a-lgbet.

Eksempler pa aktiviteter:

Vi sar frg og ser det vokse op. Hvad skal der til for at det kan gro.
Vi laver is-figurer.

Vi samler skrald.

Vi laver regnormehoteller.

Vi laver vindspil.

Vi er opmaerksomme pa at fglge bgrnenes interesser/spor indenfor de forskellige emner.

Kultur, aestetik og faellesskab:
Til hvert naturtema har vi taenkt kreativitet ind. Ved hjzelp af forskellige teknikker og materialer laver vi
udsmykning bade til lokalerne indenfor samt legepladsen. Hvert ar deltager vi desuden i en lokal

kunstudstilling.

Ngrrea Bgrnehus emmer af traditioner. Hgjtider og maerkedage fejres med forskellige traditioner, Sct. Hans
julegudstjeneste, Luciaoptog, julefrokost, fastelavn, jagt efter paskeaeg. Traditioner i huset, sasom

sommerfest, heldagstur og find julemanden.
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Samling

Alsidig personlig udvikling:

En samling kan bade veere stillesiddende, og den kan veere aktiv. Personalet tilrettelaegger en samling, sa

den tilgodeser bgrnenes behov for aktivitet eller behov for ro.

Personalet gor sig overvejelser omkring hvilken aldersgruppe samlingen skal henvende sig til, for at
oplevelsen bliver sa god og vedkommende som muligt. Og der bliver gjort overvejelser omkring, hvorvidt
bgrnene skal veere aktive, lyttende eller medvirkende i fortzellingen. Den aktive del understgtter barnet i at

ter stille sig frem foran de andre.

Barnet skal opleve opmuntring og opbakning til en samling, men ogsa, at personalet tager ansvar for den
gode stemning og saetter regler for hvordan et feellesskab skal vaere. Hvordan man skal sidde, om der skal

raekkes handen op osv.

Social udvikling:

Personalet er rollemodeller for bgrnene og ansvarlige for at seette nogle rammer for, hvad der er
acceptabelt i relation til hinanden. Det samme gaelder méaden, der reageres pa, nar der forteellers om,
hvordan andre har behandlet dem. Vi kraever, at alle lytter til hinanden. Dette skal ogsa veere tydeligt i en

samling.

| vuggestuen arbejdes der med navnesange ved samling, som saetter fokus pa det at tilhgre en gruppe. De,

som ikke er til stede den pageeldende dag, navnes ogsa for at styrke fallesskabsfglelsen.
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| Ngrred Bgrnehus prioriterer vi, at b@rnene udvikler tolerance og rummelighed. Vi er opmaerksomme pa

maden, hvorpa vi omtaler bgrn, foraeldre og hinanden.

Ved en samling finder demokratisk dannelse sted, nar der foretages afstemning om for eksempel dagens

aktivitet eller maddagens menu.

Kommunikation og sprog:

Ved samling synger vi ofte sange, som relaterer sig til det igangvaerende Grgnne Spirer emne i huset. |

vuggestuen er disse sange ledsaget af fagter for at understgtte den spirende, sproglige udvikling.

| Barnehaven arbejdes der desuden ogsa med Hit med lyden, som ofte anvendes ved samling. Sammen med
husets Grgnne Spirer emnes fokusord parres bogstaverne fra Hit med lydens kufferter. Pa den made gnsker

vi at visualisere og inddrage bogstaver og sprog i det daglige arbejde.
En samling er en god anledning til at seette samtale i gang omkring bgrnenes fglelser og handlinger.

Vi anvender TOPI, der kan hjaelpe med at fa gje pa sproglige udfordringer hos det enkelte barn. Disse

udfordringer kan danne grundlag for et fokuspunkt eller en bestemt aktivitet til samling.

Krop, sanser og bevaegelse:

Samlinger kan forega bade udenfor og indenfor. Hiemme og udenfor lagen. Her kommer der forskellige
sanser i spil (lyde, dufte, skiftende vejr og temperaturer). Der er fokus pa, om samlingen er aktiv eller ej.
Dette kan man med fordel vaere opmaerksom p3, da en stille samling maske ikke rammer plet, hvis bgrnene
forinden har lavet stillesiddende aktiviteter. Vi kraever max 20 minutters stillesiddende aktiviteter i
bgrnehaven. Ligeledes er vi opmaerksomme p3, at bgrnene skal have hjzelp til at regulere sig tilbage til at

finde ro, hvis de er "kgrt op” til en aktiv samling.

Bgrnehaven deltager af og til i samling pa skolen, som skiftevis er stille (i aulaen) og aktiv (ude eller i

gymnastiksalen)

Vi er omstillingsparate og sadler om, hvis det, vi har planlagt, ikke fanger bgrnenes opmaerksomhed.

Natur, udeliv og science:

Samlinger kan meget vel forega udenfor, enten pa legepladsen, eller nar vi er pa tur ude af huset. Her kan

veere en fast, planlagt dagsorden ved samling, men ofte bliver personalet inspireret af det, der sker lige nu
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og her i naturen omkring os. Personalet har en undrende, undersggende tilgang til feenomener i naturen,

som understgtter bgrnenes naturlige nysgerrige tilgang.

Samlinger understgtter, som oftest, det Grgnne Spirer emne, der er aktuelt i huset. Dette for at skabe

sammenhang mellem de igangvaerende aktiviteter.

Kultur, aestetik og faellesskab:
| forbindelse med husets fellesdage, som afholdes 1-2 gange ved hvert Grgnne Spirer emne, afholdes en
feellessamling for hele huset. Her synger vi vores Grgnne Spirer sang, som bgrnene genkender som et

element af feellessamling.

Til samling benytter vi os ogsa af og til af foraeldrenes ressourcer. Her kan de byde ind med et
interesseomrade og vise og fortelle bgrnene om dette. For eksempel har vi haft besgg af en fisker, som
viste udstyr og ny fangede fisk frem, som bgrnene kunne rgre ved og undersgge. Vi har haft besgg af en

biavler, som havde en bi-familie med og honning vi kunne smage.

Ved samling er det ogsa ofte benyttet at bgrnene kan stille sig op og optraede for hinanden.
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Maltider

Alsidig personlig udvikling:

Ved maltider har vi fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed og selvstaendighed. Vi guider dem i, sa vidt muligt,
selv at 3bne madpakken og selv pakke maden ud. Vi respekterer, nar de er maette, og dermed giver udtryk

for egne graenser.

Vi voksne saetter rammer og regler op for en god stemning og feellesskab. Vi snakker paent til og med
hinanden, lytter, venter pa tur mm. Det er den voksnes ansvar at vaere opmaerksom pa, at alle som gnsker

at komme til orde far plads og rum til dette. Bgrnene skal fgle sig trygge og vaerdsatte.

Social udvikling:

Maltiderne skal vaere en hyggelig og god oplevelse. Alle skal fgle sig som en del af faellesskabet. Vi venter pa
tur, og vi hjelper gerne hinanden med fx at pakke noget ud af emballage. Vi holder bordskik og gar fgrst

fra, nar flere er feerdige med at spise.

Her er plads til forskelligheder, fx spiser nogle med gaffel og andre med fingrene. Nogle kan lide makrel og

andre ikke.

Kommunikation og sprog:

Under maltiderne snakkes der med stille stemme for at skabe en rolig atmosfeaere.

Vi taler om madpakkens indhold eller hvad dagen indtil videre har budt pa af eventyr. Det er ofte ved
maltidet, at barnets egne historier fra hverdagen bliver fortalt. De voksne er naervaerende, lyttende og

opmaerksomme pa at stille abne spgrgsmal, der stimulerer den sproglige udvikling. Samtaleregler bliver
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ogsa ofte omtalt, da vi leerer at lytte til hinanden og vente pa tur, selvom man har noget man gerne vil

fortelle de andre.

Ved maltidets afslutning er der ofte tid/plads til sang, rim/remser, forteelling, eller plads til, at det enkelte

barn ma komme “op og optraede” fx synge en sang for de andre.

Krop, sanser og bevaegelse:
Nar vi spiser, skal man sidde stille og pant. Dette for at have fokus pa dels den sociale kontekst ved
maltidet, men ogs3, for at der er ro til at smage og nyde sin mad, og for at meerke efter, hvornar man er

meet.

Vi snakker om de forskellige sanser — hvordan dufter det, hvordan smager maden, er det surt, steerkt, hvad
farve er det osv. Vi tilpasser vores forventninger alt efter barnets udviklingstrin. Bgrnene skal altid spise
rugbrgd forst, inden der ma tages hul pa frugt og diverse snacks i madpakken. Vi taler dermed om
vigtigheden af at fa den rette benzin pa kroppen til en aktiv dag. Vi lytter til og respekterer, nar barnet giver

udtryk for at vaere meet.

Natur, udeliv og science:

Vi indtager gerne maltider i naturen, enten pa legepladsen eller pa udflugt. Derved opstar snak om den
natur, der omgiver os netop nu, og nar vi sidder roligt samlet, ser vi maske flere dyr, end nar vi Igber og
leger. Vi har fokus pa science ved maltiderne— fx har barnet 2 rugbrgdder med, og nu deler vi dem i 4, den

er rund, firkantet, blgd/hard, ovenpa/indeni osv. og far dermed sat ord pa diverse begreber.
Vi taler om, hvor maden kommer fra.

Kultur, aestetik og faellesskab:

Vi snakker om mad fra andre lande og har i perioder voksne i praktik fra et andet land, hvor de laver mad,
som vi smager pa. | forbindelse med husets faste traditioner far vi ogsa erfaring med andre kulturer. Fx ved
vuggestuens julefrokost og den faelles sensommerfest praesenteres vi for mad fra andre lande, da vi har

bgrn fra fx Tyskland og Rumaenien, som sa medbringer traditionel mad fra deres land.

Vi nyder fellesskabet ved maltidet. Der er plads til alle, vi venter pa tur og hjelper hinanden.

Toiletbesgg
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Alsidig personlig udvikling:

Ved toiletbesgg og eller bleskift leerer bgrn at maerke sig selv og vide, hvornar de skal pa toilet. Vi snakker
med bgrnene om, at nu skal de skiftes og hvorfor, ligesom det ogsa italesaettes og anerkendes, nar de selv

viser og tager initiativ til at side pa potte/toilet.

Pa toilettet er der bade potte/lille toilet og stort toilet (foruden et puslebord). Dette giver plads og rum til
at b@grnene kan vaelge, hvad de er mest trygge ved. Vi anerkender at bgrnene ikke har lyst til et evt. bleskift,

men sikrer, at dette sker i en positiv tone.

Social udvikling:

Toiletbesgg er en del af de faste ritualer, hvor bgrnene bliver bedt om at: komme ud og blive skiftet/ ga ud
og saette sige for at prgve at tisse/ bliver opfordret til at ga pa toilet. Alt afhaengigt af, hvor bevidste de er

med deres behovs afdaekning.

Ved toiletbesggene laerer bgrnene at fungere i en social kontekst hvor kgkultur og hensyntagen til de gvrige

toiletgzester er vigtige for at skabe en god oplevelse.

Kommunikation og sprog:
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Nar bgrn gar pa toilet, snakker de gerne sammen, og deres kommunikative evner bliver stimuleret i mgdet

med hinanden, alt fra deres egne behov til fortzllinger fra legepladsen udtrykkes.

Toiletbesgget seetter rammen for et faelles tredje, hvor der kan abnes op for anden relationel kontakt. To
bgrn, som ikke ellers leger sammen, sidder nu over for hinanden og far en snak i gang. Ved bleskift er der
en szerlig taet kontakt barn og voksen imellem, og her er der saerlig mulighed for sproglig stimulering,

gjenkontakt og naerhed.

Krop, sanser og bevaegelse:

Toiletbesgg skal, for at blive en succes, vaere en rar oplevelse. Der skal vaere fokus pa det, man skal maerke,
og ikke en handtering af en darlig oplevelse/kultur. Derfor er der altid en voksen sammen med bgrnene,
nar de rituelle toiletbesgg skal udfgres. Her stgttes bgrnene i at vente pa tur og tage hensyn til hinanden.

Ligesom at bgrnene er medbestemmende i hvordan de vaelger at vaere pa toilet (stort eller lille eller potte)

Nogle bgrn har brug for mere ro, og andre kan sagtens vaere pa toilet med mange i rummet. Vi tilpasser den
voksnes rolle sddan, at de bgrn, der har brug for mere ro, far det, og at der italesaettes, hvad god

toiletkultur er.

Kultur, zestetik og faellesskab:

Bgrn anerkendes for at vaere forskellige. Det italesaettes ved behov, at det er forskelligt, om man gar med
ble eller ej, og det enkelte barns udvikling i at blive blefri / fa en god toiletkultur er forskelligt fra barn til
barn. Nar barnet skiftes, er det med en god tone, med respekt for barnet. Det er personalets ansvar at

omgangstonen blandt bgrnene ved toiletbesgg er positiv.
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Middagssgvn

Alsidig personlig udvikling:

Nar bgrnehavens sovebgrn skal sove eller hvile i et rum med andre bgrn, leerer de at tage hensyn til sig selv
og tage hensyn til andre. Tilbuddet om, at bgrnehavebgrn altid ma komme ind at sove/ hvile sig,

imgdekommer bgrnenes bevidsthed om egne behov.

Vuggestuebgrnene sover i egen barnevogn, og sgvnen er en vigtig del af vuggestuelivet. Trivsel og udvikling
hanger sammen, og sgvn er altafggrende for at bgrn fungerer godt i dagligdagen. Bgrnene far i

hvileperioden ogsa kognitivt bearbejdet dagens oplevelser og laering.

Nar soverutinen szettes i gang, er rammerne for bade bgrnehave og vuggestue fastlagte, og bgrnene laerer
hurtigt rutinen at kende. Hvis barnet ved, i hvilken reekkefglge og hvordan tingene forlgber, kan dette barn

bruge sin energi pa at finde tryghed og ro til at hvile.

Social udvikling:

S@vn og trivsel haenger sammen. Sovebgrn far en forstaelse for, at nar de ligger stille, sa er der mere ro,
bade for de andre bgrn, men ogsa for sig selv. Empatilzeren foregar ogsa for de vagne bgrn, der ogsa skal

tage hensyn nar de bevaeger sig i huset mens der soves.

Bgrn i huset bliver anerkendt for deres behov for sgvn, og dette er et alment forstaet behov, som ogsa

italesaettes for de gvrige bgrn (man er ikke lille, fordi man sover til middag).
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Kommunikation og sprog:
Der er meget nonverbal kommunikation pa spil i sove situationerne, og b@rn laerer at aflaese og forsta

denne.

Nar man skal ligge og sove, kan man som barn kommunikere med kroppen, man vender sig vaek fra
"stgjen” eller man vender sig mod ”stgjen”. Dette italesaettes overfor b@grnene, og de stgttes i at falde til ro.

Der tales med deempet stemme, rolige bevaegelser m.m.

Ved behov hjzlper personalet vuggestuebgrnene med at finde ro til at falde i sgvn. Dette behov er

forskelligt fra barn til barn.

Krop, sanser og bevaegelse:

Det er vigtigt, at bernene maerker og accepterer, at deres krop har brug for at hvile/sove. For de stgrre bgrn
i bdrnehaven er det et behov, de selv kan ytre, for de yngre og for vuggestuebgrnene er det et behov, de

voksne aflaeser.

For bgrnehavebgrn, der sover indendgrs, er der en lzering i at forsta, hvad der skal til for den enkelte for at

falde til ro. Dette understgttes nogle gange med rolig musik.
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Afhentning

=L

Alsidig personlig udvikling:

Vi har en forventning om, at alle bgrn far sagt farvel til en voksen inden afgang fra bgrnehuset, og ogsa
gerne far en lille snak om, hvordan dagen er gaet. Sammen med barnet hjalper personalet gerne med at
seette ord pa dagens begivenheder overfor mor/far. Personalet guider barnet i forhold til alder og
udviklingstrin med at fa fortalt om sma eller store oplevelser, gode som darlige. Det er vigtigt, at barnet
ogsa inddrages i denne snak og ikke oplever, at der bliver talt hen over hovedet pd dem. Det er personalets

pligt at opfordre forzeldrene til en samtale uden barnets tilstedevzerelse ved svaere samtaler.

Social udvikling:

Ved afhentning kan det for nogle vaere sveert at give slip pa den gode leg, man har gang i, og her skal
personalet veere til radighed til at hjeelpe barnet med at fa afsluttet legen og fa sagt farvel til sine
kammerater. Personalet anerkender barnets fglelser og guider barnet videre til det nye, der skal ske — at

pakke sine ting sammen og tage hjem sammen med mor/far.

Behovet for stgtte i afhentningssituationen kan variere meget fra dag til dag og fra familie til familie.

Kommunikation og sprog:

Personalet understgtter barnets sproglige udvikling ved at igangsatte og supplere barnets egen fortzlling
til foraeldrene omkring dagens begivenheder alt efter barnets alder og udviklingstrin. Vi seetter ord pa

barnets tanker/fglelser, fx “det syntes du ikke lige var sa sjovt da vi skulle” eller “du ville rigtig gerne...”
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Evalueringskulturen i Ngrrea Bgrnehus:

Vi hari2020/2021 lavet en ny model i bgrnehuset, der skal fremme og udvikle vores evaluering pa de

forskellige laeringsmiljger. Ngrrea modellen er vedhaeftet i bilag.

Modellen starter med, at vi skal lave en undringsbeskrivelse. Vi vil fremover undersgge og veere undrende
pa nogle problemstillinger, hvor vi kan hgjne kvaliteten i de forskellige lzeringsmiljger til gavn for bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse.

For at hgjne kvaliteten i de enkelte leeringsmiljger, er vi ngdt til at lave en forevaluering ved at undersgge
og dokumentere hvordan kvaliteten er i de enkelte leeringsmiljgerne pa nuvaerende tidspunkt. Vi har et
gnske om at inddrage bgrneperspektivet. Dette kan inddrages pa forskellige mader eksempelvis
bgrneinterview, iagttagelser, videoklip eller lydoptagelser. Derudover kan forzaeldre ogsa inddrages,

igennem interviews og spgrgeskema.

Nar vi har analyseret den empiri, vi far fra de forskellige undersggelser, skal vi kigge pa, hvilke tiltag vi skal

gore os for at hgjne kvaliteten, sa vi fremmer bgrns trivsel og udvikling bedst muligt.

| forbindelse med arbejdet med laringsmiljgerne vil vi komme omkring bgrnemiljget i de enkelte
leeringsmiljger. En undersggelse/beskrivelse af bgrnemiljget pa nuvaerende tidspunkt samt hvilke tiltag vi

kan ggre for ogsa at hgjne kvaliteten her.

Vi kommer omkring alle lzeringsmiljgerne pa 2 ar, sa der er cirka 2 maneder til hvert leeringsmiljg. Vi tager
sa emnet op igen efter 2 ar og evaluerer, hvad der fungerede sidst, og hvor vi skal hgjne kvaliteten endnu

mere. Denne arbejdsmade ggr, at vi altid er skarpe pa vores evaluering.

Vedlagt som bilag:

o Skemaer over de enkelte laeringsmiljper

e Ngrred modellen
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